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1. Декларація соціальної відповідальності

університетів



Polish universities
◆ ethical codes, 

◆ volunteering programs, 

◆ Open University, University of the Third Age, 
University for children. 

◆ Cooperation with local authorities in developing 
strategies for cities and regions.
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«Соціальна відповідальність університету – стратегічний та
системний підхід до управління університетом, побудований
на співпраці та діалогу зі стейкхолдерами, що сприяє:

◆ сталому розвитку,

◆ формуванню цінностей і установок громадянського
суспільства,

◆ підтримці академічних цінностей і створенню нових ідей,

◆ підтримці та розвитку науково-дидактичних
компетентностей, що впливають на ефективність
діяльності та інноваційність».
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 Кількість практик соціальної відповідальності, 

розподілені за пунктами Декларації та ЦСР (2018)

 

 Пункти Декларації; 

 1) збереження академічних цінностей; 

 2) формування соціальних та громадянських 

настроїв майбутніх еліт; 

 3) поширення ідеї рівності, різноманітності, 

толерантності, поваги та захисту прав людини; 

 4) включення в навчальні програми курсів з етики, 

корпоративної соціальної відповідальності, 

сталого розвитку та соціальних інновацій; 

 5) виконання проєктів, що відповідають 

принципам соціальної відповідальності; 

 6) проведення наукових досліджень задля 

вирішення важливих соціальних проблем; 

 7) розвиток міжвузівського, національного та 

міжнародного співробітництва; 

 8) управління закладом на засадах соціальної 

відповідальності; 

 9) забезпечення прозорості діяльності ЗВО; 

 10) мінімізація негативного впливу на природне 

середовище; 

 11) діалог із зацікавленими сторонами; 

 12) дотримання принципів етики та 

відповідальності
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1. Декларація соціальної відповідальності

університетів

2. Кейси соціальної відповідальності університетів



Критерій 

порівняння

Приклади підрозділів, що функціонують в польських ЗВО

Szkoła Główna Handlowa w 

Warszawie

Uniwersytet Ekonomiczny w 

Krakowie

Uniwersytet Ekonomiczny we 

Wrocławiu

Uniwersytet Ekonomiczny w 

Poznaniu

Назва підрозділу Ректорська комісія з СВ Відділ з СВ Ректорська комісія з СВ Радник ректора та комісія з СВ

Кількість і склад 

персоналу

Керівник – ж, члени комісії:

4 ж (зокрема одна 

студентка), 1 ч 

Керівник – ж, члени комісії:

8 ж, 1 ч (студенти  й аспіранти 

відсутні)

Керівник – ж, члени комісії:

5 ж, 2 ч (студенти  й аспіранти 

відсутні)

Керівник – ж, члени комісії:

8 ж (зокрема одна студентка та 

одна аспірантка), 3 ч

Основна мета 

діяльності

Розробка стратегії СВ; 

ініціювання та координація 

діяльності у сфері СВ; 

підготовка соціальних звітів 

ЗВО

Формування громадянської 

свідомості у студентів та 

посилення впливу ЗВО на 

форму та характер розвитку 

суспільства

Розробка стратегії СВ у 

співпраці з усіма 

стейкхолдерами, проведення 

опитувань, організація 

зустрічей, підготовка кодексів, 

сприяння різноманітності.

Діяльність, спрямована на 

реалізацію місії ЗВО, засвоєння 

цінності відповідальності, 

справжньої відданості та 

консолідації навколо спільних 

цілей.

Основні напрями 

діяльності

Наукова, освітня та 

просвітницька діяльність у 

сфері СВ

Реалізація екологічних проєктів, 

сприяння ефективному 

спілкуванню, анти-

дискримінаційна політика та 

співпраця з громадою

Створення  зеленого кампусу

та посилення ролі зелених 

інвестицій, залучення  громади 

до розвитку науки та інновацій

Турбота про внутрішнє 

середовище (студенти та 

випускники, працівники), 

зовнішнє середовище, 

природне оточення

Наявні кодекси, 

стратегії

Кодекс етики працівників та 

посібник з етики, радник з 

питань етики

Положення про проведення 

конкурсів та анти-

дискримінаційні політики

Стратегія розвитку в межах 

співпраці з Climate Reality

Project

Кодекси етики: наукових 

працівників, аспірантів, студентів 

та кодекс гарних практик

Основні заходи 

Організація зустрічей та 

тренінгів, проведення 

наукових досліджень та 

навчальних дисциплін з 

тематики СВ 

Тиждень екології, збір 

макулатури, заходи з 

пропаганди здоров’я, 

поліпшення умов праці, 

волонтаріат, профілактика 

дискримінації

Заходи з популяризації ідеї 

справедливої торгівлі та   

захисту клімату, проведення    

Green Days, конференцій, 

тренінгів

Fair Play na UEP (акція проти 

обману, плагіату та ін. 

зловживань). Дотримання 

принципів PRME, програми 

волонтаріату

 Структура та особливості підрозділів з СВ ЗВО © Inna Khovrak, 2024
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DOSTĘPNOŚĆ 
PLUS

ARCHITEKTURA TRANSPORT

PRODUKTY          
I USŁUGI

CYFRYZACJA        
I KOMUNIKACJA

Edukacja

Służba zdrowia

Sport i turystyka Kultura
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OSOBY Z 
NIEPEŁNOSPRAWN

OŚCIAMI

Osoby 
starsze

Kobiety w 
ciąży

Osoby z 
małymi 
dziećmi

Osoby z 
bagażem

Osoby o 
nietypowym 

wzroście

Osoby z 
trudnościami 

w 
komunikacji

I. Dostępna przestrzeń 
fizyczna, cyfrowa, 

komunikacyjna, usługi

II. Dostępne produkty 
i usługi jako przewaga 

konkurencyjna polskich 
przedsiębiorstw

III. Ramy 
instytucjonalne 

i prawne dla poprawy 
dostępności

CEL GŁÓWNY: Dostępność przestrzeni, produktów i usług, dla 
osób o szczególnych potrzebach. 

Działania informacyjne, promocyjne, budujące świadomość.
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DOSTĘPNA PRZESTRZEŃ 
=> KONKURSY => INWESTYCJE

Dostępne MIEJSCA UŻYTECZNOŚCI PUBLICZNEJ

BEZ BARIER:

• 100 GMIN

• 100 SZKÓŁ 

• 100 UCZELNI

• 100 PRZYCHODNI

• 100 OBIEKTÓW KULTURY

• 100 OBIEKTÓW SPORTOWYCH



© Inna Khovrak, 2024

EDUKACJA I NAUKA

• Dostępne szkoły i uczelnie 

• Modelowe programy edukacyjne  w zakresie projektowania uniwersalnego 
(kierunki techniczne, artystyczne, inżynieryjne)

• Program badań nad dostępnością – program badawczy NCBiR, finansujący 
zastosowanie nowych technologii do rozwoju dostępnych produktów i usług 

• Inkubator innowacji społecznych - granty dla innowatorów na pomysły i 
rozwiązania oraz ich upowszechnienie 

➢200 szkół i 100 uczelni wyposażonych lub zmodernizowanych

➢10 modelowych programów kształcenia

➢15 centrów wspierających edukację włączającą

➢20 innowacji społecznych



 Топ-10 кращих проєктів конкурсу «Доступний університет», 

тис. злотих

Ранг ЗВО Назва проєкту
Загальний обсяг 

фінансування

Обсяг дофінан-

сування

1

Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy

im. Jana

Długosza w Częstochowie

Програма підтримки організаційних 

змін та підвищення компетенцій 

персоналу

4009,0 3888,8

2
Szkoła Wyższa im. Pawła Włodkowica w 

Płocku

Рівність освіти 2.0 – комплексна 

програма підтримки доступності
994,0 964,2

3 Uniwersytet Warszawski Університет для всіх 14966,8 14513,7

4 Uniwersytet Śląski w Katowicach
Доступний, універсальний і відкритий 

університет
14501,9 14066,8

5 Uniwersytet Gdański

Комплексна програма для усунення 

бар’єрів у доступі до освіти для людей з 

обмеженими можливостями

3169,5 3074,4

6 Akademia WSB
Ефективна модель AWSB для підтримки 

людей з обмеженими можливостями
4649,0 4509,5

7
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w 

Poznaniu

Університет відкритий для всіх як 

університет 21 ст.
10902,1 10569,5

8
Zachodniopomorski Uniwersytet 

Technologiczny w Szczecinie
Усунення бар’єрів для доступу до освіти 4445,3 4311,9

9 Uniwersytet Kazimierza Wielkiego Університет рівних можливостей 3736,2 3623,3

10
Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w 

Raciborzu

ЗВО відкритий для людей з особливими 

освітніми потребами
3996,3 3876,3
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 Послуги ЗВО для підтримки людей з особливими потребами

Послуги
Відділи в ЗВО:

Uniwersytet Jagielloński UniwersytetWarszawski

Для здобувачів ВО
1) з порушеннями руху + +

2) з порушеннями зору + +

3) з порушеннями слуху + +

4) з психічними захворюваннями та розладами + +

5) з порушеннями навчання + +

- адаптація навчальних матеріалів + +

- допомога в перекладі на мову жестів + +

- пристосування форми складання іспитів до потреб та можливостей студента + +

- пристосування будівель, де проводяться заняття + +

- за умови навчання в непристосованих будівлях, підтримка асистентів - +

- пристосування гуртожитків + +

- можливість подорожі адаптованими автобусами ЗВО від місця навчання до місця проживання - +

- дистанційне навчання + -

- підтримка у використанні бібліотек + +

- можливість оренди портативного комп’ютерного та електронного обладнання - +

- комп’ютерний центр для студентів з обмеженими можливостями + +

- психіатричні консультації + +

- спеціальна стипендія + +

Для працівників
Навчання з адаптації навчальних матеріалів + +

Матеріали для підтримки студентів з обмеженими можливостями + +

Фінансова допомога працівнику в залежності від ступеня втрати працездатності - +
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Головна мета — дати 
можливість членам 
університетської спільноти 
перейти від знань до дій. Ми 
вважаємо, що університет 
повинен не лише передавати 
знання та проводити 
дослідження, але й виховувати 
студентів бути відповідальними 
членами суспільства, 
заохочуючи участь і змінюючи 
звички. для побудови більш 
справедливого та сталого 
суспільства
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