Embracing EU corporate social
CO'funded by responsibility: challenges and
opportunities of business-society bonds

the European UnIO transformation in Ukraine

101094100 — EECORE — ERASMUS-JIMO-2022-HEI-
TCH-RSCH-UA-IBA

https://eecore.snau.edu.ua

CEPTU®IKATHUN HABYAJIBHUN KYPC

KOPMOPATVUBHA COLIA/IbHA BIANOBIAANBHICTb/ BIAMOBIAA/IbHA
AOITOBA NMOBEAIHKA ta COUIATBHE MAMPUEMHWNUTBO

Tema. MOHITOPUHI KencCiB COLIaNbHOI IHHa XOBPAK
BiAHOBiAan bHOCTi yHiBe pCMTe-riB https://eecore.snau.edu.ua/komanda-proiektu/inna-hovrak/

-“ .. C=SD

Cenire of Excellence for

S N A U Sustainable Development
28.06.2024  18.00 EEST vearal BeaETbCA MPAMA TPAHCAALIA TA 3AMMC 3AXOZY HA YOUTUBE

University that
studies life



https://eecore.snau.edu.ua/

Co-funded by

Sumy National
the European Union

Agrarian University

ECORE

MOHITOPUHI KEeUCiB coLiasbHOI BiaANOBiAa/NIbHOCTI
YHiBepcuTeTis

1. leknapauisn couianbHoi BiANOBiAa/NbHOCTI
VHIiBEepCcUTeTiB

2. Keicu couianbHOI BiaNOBiAaNbHOCTI YHiBEepCUTETIB

3.Cuctema KNAOUYOBUX MNOKA3HUKIB OLIHKU CK/1ag0BUX

couiasibHOI BiANOBIAA/NIbHOCTI YHIiBEpCcUTETY



Co-funded by

Sumy National
the European Union

"~ Agrarian University

1. leknapauisn couianbHoi BiANOBiAa/NbHOCTI

VHIiBEepCcUTeTiB



Co-funded by

Sumy National
the European Union

Agrarian University

n B m DEKLARACIA SPOLECZNE]
- ODPOWIEDZIALNOSCI UCZELNI

POROWIIMIE J2 35 WMl es eV | SO0k Xpnad SOOTRCIYEY OXpOWR S bl e varystiich okt

volunteering programs, IR DA \ANIASIN e 40 0 A ISR

2 o 1 7 2 3 NGIOZ 00 UWBEe 0580 SRR I Wirdma0 w Polsce, Sniasans saoey rob wiooes 2esad
IYORNOMIDNED fORO, NOpewnR s T wisob el Aok’ baiad | edhiiagd oase doash o waschsoney ey

Open University, University of the Third Age, koo stasarich ] Abomwoaken S
U h ive I’S | ty fO r C h | |d re n. 11 Plelegnomad wanmodd! asodens ke aaodsons mun 7 Rodwiisd wapdoesrg ikasdrpscivivescy,

Polish universities

ethical codes,

w Nodkh e E1ph P osn i Navb owegy Arosrw g | awpEr O, Lo e oy
W SN0 S P eAS0iL, CLNER Tpmi T, QASSMEGY 7 MITOECTRETE Ay Rpsy pesheph
eeltivincel otwarbaid / privriplodl W ASrowe iporecieey ocdoasedvainais Loadal
Cooperation with local authorities in developing 3 Kastebowss spvfvcre bpoaiebbuepnteny ) 070/od coprekanryby icovk. cpbsi
. e . . OrOaNeh o corayiehace Dudoas s aspdieaty, ot LR 20 Nindena fooh olacng
strategies for cities and regions. 2 o 109 — 6 o Prratrancicl il T lomveiwch Okl Cbnrkabod, sowew w doliaseriiach
LSl asadacon Ty pvady HOSRCa MA S | Wit ROt 2 nvth Slakewech
Mg e et nironvMT I S8R spoderredc)
3 Uysariarchnid idog ndwanat, ridnorodoiel axacirmvican / shferimey malrog e ucady
TORVONG ) Onar Aesbeltosan? £ Isal prosen
C0MAR0 W MRS i 3 1ov'e) apondec P W Eapewnbal v el rystodd prossodioee) peae?
ohogerreoiin) | el 0caoves OCZaeg Ario\e i) pogere AL e deele
eV ol0e, STIN I Sw | UM ATarwe
8 Posaeod progrindy a8 2 gadoiends SnOBAY 0057 wWOEE Oty fnk aeigede
2 acvyen) sl spaiermin sdeonedng vodd) koorthrasq oo fr deioforka,
buaou, axdwnzwod 2vepo ruwia | rreseacy
R 105 Prawedsil diorolnos? w bk geosity
2 o 17 77 Ay ek A IO WYY Witk
S1 RawQawad gaaichty movolaiooe sady spodecane) AN skt ch prae oo bl
odpomnsiidiicl, o W dapchiaicl dotyeaad ataaderticky 3642 My Rt losoauLy no Modratiko
sarapdrordy stmaradnato o w Moy precy proyvodruce av murebach pago wiardasech
WOURTAENN AAS0TWVCIRD, PYOYmoG ) romay
ety wapaprscy mepdryseb towe | merietiogu 1) Pkl sholog £ (ntevessy bssaand o tonnd
WGRONE OV EYNWIOR s prionytetiw poreyh spodecay odposersas ooy

GTENE 2L fefarswed o [eireatotach,
21 Podgreowes Sk nockoe | roce wa ares s

Fiter worarssh pardsrataa ¢ el serochaTs 121 Neroravws wy sancsios | etyh! { odposssdigeinoisa
chasveichion 7 colags Gea i, saitorew A procese ooucares | srewediany bodod
aadphionav ool ieecha o Arahraych Ve 2qaeamionss M canisran

1 QrPoriraans SNV AW W W TpCATRAC S ooy SRR h warA bW 00 hSr2estn ) 1 sy
O roae e nt Alotrpe b pvobbnsde dpetecirgeh hopa ket ridendcdaggo | dorodvhg adeys

HE EEaEE8

© Inna Khovrak, 2024

BEERRG




Co-funded by

Sumy National
the European Union

Agrarian University

«CoLjia/ibHa BiOBIa/JIbHICTh YHIBEPCUTETY - CTpAaTeriYyHUM Ta
CUCTEMHUU MiAXiJ 10 yIpaBJiHHSA YHIBEPCUTETOM, NOOYAJOBAaHU M
Ha chiBIpali Ta AiaJory 3i CTEUKX0JiepaMHu, L0 CIIPULE:

CTaJIOMy PO3BUTKY,

GOopMyBaHHIO L[IHHOCTEW i YyCTaHOBOK I'POMaIIHCbKOTO
CyCHIJIbCTBA,

NiATPUMILI aKaJleMiYHUX LIIHHOCTEeHN i CTBOPEHHIO HOBUX 1/ieH,

zZnaczenie dla uczelni
i sposoby wdrazania

NiATPUMIL Ta PO3BUTKY HAaYKOBO-ANJAKTUYHUX
KOMIIETEHTHOCTEH, 1110 BIJIMBAKOTh Ha ePEKTHUBHICTD
NSJIbBHOCTI Ta IHHOBALIMHICTB».

© Inna Khovrak, 2024
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= [lyHKTU AeKkAaapauir;

= KiAbKiCTb NPAKTUK COLLIAABHOI BiANOBIAGABHOCTI,
pPO3noAiAeHi 3a nyHkTamu Aekaapauii Ta LLCP (2018)

= 1) 36epeXeHHs aKaAeMiYHUX LLIHHOCTEeH;

= 2) dOpPMYBAHHSA COLLIAABHMX TA FPOMAASHCbKHUX
HACTPOIB MAMUOYTHIX eAiT;

35 .. - . .
33 = 3) nowMpeHHs iAei piBHOCTI, Pi3HOMAHITHOCTI,
30 TOAEPAHTHOCTI, NOBArU TA 3AXUCTY NPAB AIOAUHM;
25 = 4) BKAIOYEHHS B HOBYAAbHI NPOrpamm KypciB 3 eTUKM,
20 KOPNOPATUBHOI COLLIAAbHOI BiAMOBIAGABHOCTI,
CTAAOro pO3BUTKY TA COLLIAAbHMX iIHHOBALLIK;
15
=  5) BUKOHQHHS NPOEKTIB, LLLO BiANOBIAQIOTb
10 NPUHLMMOM COLLIQAbHOI BiANOBIAQABHOCTI;
= ) NpOBEeAEHHS HAYKOBUX AOCAIAXKEHDb 3AAAS
0 BUPILLEHHS BADXKAUBUX COLLIAABHUX NPOBAEM;
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 = 7) pO3BUTOK MiDKBY3iBCbKOTO, HOLLIOHOABHOTO TA
39 MDKHAPOAHOro cniBpoGiTHULLTBA;

=  8) yNnpaBAiHHA 30KAGAOM HA 30CAAAX COLLIAABHOI
BiANOBIAGABHOCTI;

20 = 9)3a6e3ne4eHHs NPO30pPOCTi AiAbHOCTI 3BO;

13 = 10) MiHiMmi3aLis HEraTMBHOro BNAMBY HQ NMPUPOAHE

14
10 10 10 cepeAoBULLE;
] 11 1 PP R |
= 11) AiaAor i3 3aLLIKABA@HUMU CTOPOHAMMK;
A i1 "N I
s0DG
1

= 12) AOTPMMQHHS NPUHUMMIB €TUKU TA

» 3 4 5 & 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 BIANOBIAGQALHOCTI © Inna Khovrak, 2024
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Katalog
dobrych praktyk

Rys. 3. spoteczne] odpowiedzialnosci

Kategorle dobrych prakiyk uczelni w dobie pandermii COVID-19
na polskich uczelniach

w dobie COVID-19
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DOBRE PRAKTYKI
UCZELNI ZAGRANICINYCH
W ZAKRESIE SPOLECINE)
ODPOWIEDZIALNOSC)

25 MAJA 2023 r., podz. 11:00

KONFERENCJA online

3 MARCA 1021 ¢,
GONZ. 10:08- 1320

RAPORT WDRAZANIA
DEKLARACJI SPOLECZNEJ

ODPOWIEDZIALNOSCI UCZELNI,
JAKO NARZEDZIE DO SAMOOCENY
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2. Keicu couianbHOI BiaNOBiAaNbHOCTI YHiBEepCUTETIB

© Inna Khovrak, 2024
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Kputepin
NOPIBHAHHA

KiAbkicTb i CKAQA,
NepCoOHAAY

Szkota Gtéwna Handlowa w
Warszawie
Pektopcbka Komicisa 3 CB
KepiBHMK — >, YAEHM KOMICIT:

Uniwersytet Ekonomiczny w
Krakowie
Biaain 3 CB
KepiBHUMK — X, YAEHM KOMICIT:

4 (30Kpema o0AHO
cTyaeHTka), 14

8, 14 (CTyA€HTM 1 ACNipAHTK
BIACYTHI)

Po3pobka crparerii CB;
IHILLIIOBOHHS TO KOOPAMHALLIS
AiSAbHOCTI Y cdhepi CB;
MIArOTOBKQ COLLIGAAbHMX 3BITIB
3BO

POPMYBAHHS IPOMAAIHCHKOI
CBIAOMOCTI Y CTYAEHTIB TA
NOCUAEHHS BrAMBY 3BO Ha

dbopMy Ta XAPAKTEP PO3BUTKY
CYCMIAbCTBQ

OcCHOBHa MmeTa
AIIABHOCTI

Peaai3zauis eKOAOrYHUX NPOEKTIB,
CMPUSIHHA €DEKTUBHOMY
CMIAKYBOHHIO, QHTU-
AMNCKPUMIHALIMHA MOAITUKA TA
CniBNpPALS 3 TPOMOAOIO
[NOAOXEHHS MPO NPOBEAEHHS
KOHKYPCIB TO QHTU-
ANCKPUMIHALLIMHI MOAITHKM
Tu>XXAEHb eKOAOTTI, 36ip
MOKYAQTYPU, 30XOAM 3
NPONAraHAM 3A0P0B'4,
MOAIMNLUEHHS YMOB NPALl,
BOAOHTAPIAT, MPOJOIACKTUKC
ANCKPUMIHALLT

HaykoBa, OCBITHS TA
MPOCBITHULLBKA AISABHICTb Y
coepi CB

OCHOBHi HaNpaMu
AISIABHOCTI

KoaeKkc eTrKkm NPALLBHUKIB TA
MOCIOHMK 3 ETUKM, POAAHMUK 3
MUTAHb ETUKM

HasBHi koaAekcH,
cTparerii

OpraHizauig 3ycTpivem 1a
TPEHIHTIB, MPOOBEAEHHS
HOYKOBMX AOCAIAXKEHDb TA
HOBYAABHMX AMCLLUMAIH 3
Tematmkm CB

OCHOBHI 3aX0AMU

= CTpykTypa Ta ocobAnBocCTiI niapo3Aiais 3 CB 3BO

k& Sumy National
y Agrarian University

MpukAaaamn NiAPO3AiAIB, LLLO PYHKLLIOHYIOTb B NOAbBCbKMX 3BO

Uniwersytet Ekonomiczny we
Wroctawiu
Pektopcbka kKomicis 3 CB
KepiBHUK — XX, YAEHM KOMICII:

Uniwersytet Ekonomiczny w
Poznaniu
PaAHUK pekTopa Ta Komicia 3 CB
KepiBHUK — XX, YAEHM KOMICIT:

5K, 24 (CTYAEHTM M ACMIPAHTU
BIACYTHI)

Po3pobka ctparterii CB y
cniBnpaLL 3 yCima
CTEUKXOAAEPOAMMU, MPOBEAEHHS
OMUTYBAHb, OPTAHI3ALLS
3yCTpiven, NIATOTOBKA KOAEKCIB,
CMPUAHHS PI3HOMAHITHOCTI.

8 X (30KpeMa OAHO CTYAEHTKA TA
OAHQ ACNIPAHTKA), 3 4
AISAbHICTb, CAPIMOBAHA HO
peaaizauito micii 3BO, 30CBOEHHS
LLIHHOCTI BiANOBIAQAbHOCTI,
CMNPOBXHbOI BIAAQGHOCTI TQ
KOHCOAIAQLLI HOBKOAO CRIAbHMX
LLIAEM.

Typ©OoTA NPO BHYTPILLIHE
CEPEAOBULLLE (CTYAEHTM TA
BUMYCKHMKM, NPALLIBHUKM),
30BHILLUHE CEPEAOBULLLE,
NPUPOAHE OTOYEHHS
KoAEKCH eTUKU: HOYKOBMX
MPALLIBHMKIB, ACMIPAHTIB, CTYAEHTIB
TA KOAEKC FApHMX NPAKTUK

CTBOPEHHS 3E€AEHOro KAMMycCy
TA MOCUAEHHS POAI 3€AEHMX
IHBECTULLIM, 3AAYHEHHS TPOMOAM
AO PO3BUTKY HAYKM TQ IHHOBALLIM

CTparTeris PO3BMUTKY B MEXAX
cnisnpaui 3 Climate Reality
Project

3ax0AM 3 NonyAdpm3aLl iael
CMPABEAAMBOI TOPTIBAI TA
30XMCTY KAIMATY, MPOBEAEHHS
Green Days, KOHGOEpPEHLLIN,
TPEHIHriB

Fair Play na UEP (akuis npotm
OOMAHY, NAQriaTy TA iH.
3AOBXMBAHb). AOTPUMOHHS
npumHumnis PRME, nporpamm
BOAOHTAPIATY

© Inna Khovrak, 2024
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DOSTEPNOSC T
PLUS o e N

ARCHITEKTURA TRANSPORT

®
x x ' CYFRYZACIJA PRODUKTY
| KOMUNIKACIA 1 UStUGI

Edukacja
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OSOBY Z
NIEPELENOSPRAWN
OSCIAMI

Osoby
starsze

trudnosciami
W
komunikacji

Osoby o
nietypowym
wzroscie

Kobiety w
. Dostepna przestrzen Il. Dostepne produkty [ll. Ramy e
fizyczna, cyfrowa i ustugi jako przewaga instytucjonalne
komunikacyjna, ustugi konkurencyjna polskich | iprawne dla poprawy

przedsiebiorstw dostepnosci
Osoby z
matymi

bagazem s
8 dziec¢mi

L GEOWNY: Dostepnosc przestrzeni, produktow i ustug, ¢
0s6b o szczegdinych potrzebach.
Dziatania informacyjne, promocyjne, budujgce swiadomo

© Inna Khovrak, 2024
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DOSTEPNA PRZESTRZEN
=> KONKURSY => INWESTYCIJE

Dostepne MIEJSCA UZYTECZNOSCI PUBLICZNE)

BEZ BARIER:
+ 100 GMIN Gl S s
+ 100 SZKOt -
* 100 UCZELNI

* 100 PRZYCHODNI

* 100 OBIEKTOW KULTURY

* 100 OBIEKTOW SPORTOWYCH

© Inna Khovrak, 2024
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EDUKACJA | NAUKA

* Dostepne szkoty i uczelnie

 Modelowe programy edukacyjne w zakresie projektowania uniwersalnego
(kierunki techniczne, artystyczne, inzynieryjne)

* Program badan nad dostepnoscig — program badawczy NCBIR, finansujgcy
zastosowanie nowych technologii do rozwoju dostepnych produktow i ustug

* Inkubator innowacji spotecznych - granty dla innowatorow na pomysty i
rozwigzania oraz ich upowszechnienie

» 200 szkét i 100 uczelni wyposazonych lub zmodernizowanych
» 10 modelowych programoéw ksztatcenia

» 15 centrow wspierajacych edukacje wtaczajaca

» 20 innowacji spotecznych

© Inna Khovrak, 2024
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3araAbHum obcar| O6car AodbiHAH-
biHAOHCYBOHHS CYBQHHSA

Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy  Mporpama miaTpmmki opraisawiHmx

im. Jana 3MIiH TA MIABULLLEHHS KOMMETEHLIM 4009.,0 3888.,8
Dtugosza w Czestochowie NEePCOHAAY
Szkota Wyzsza im. Pawta Wtodkowica w PiBHICTb OCBITK 2.0 — KOMMNAEKCHA
: : 994,0 964,2
Ptocku MPOrpPAMA MATPUMKM AOCTYMHOCTI
Uniwersytet Warszawski YHIBEPCUTET AAG BCIX 14966,8 14513,7

AOCTYMHWM, YHIBEOCOAAbHMM | BIAKDUTUM
yHiBEepcuTeT
KOMMNAEKCHA NPOTrPAMA AAT YCYHEHHS
Uniwersytet Gdanski bap’epiB y AOCTYMi AO OCBITU AAS AKOAEMN 3 3169.,5 3074.,4
OBOMEXEHUMIM MOXKAMBOCTIMM
EdbektmBHaO moAaeAb AWSB AAS MIATOUMAMKM

Uniwersytet Slgski w Katowicach 14501,9 14066,8

Akademia WSB - 4649.,0 4509.,5
AOAEN 3 ODMEXEHUMM MOXKAMBOCTIMM
Uniwersytet im. Adomg Mickiewicza w yHIBepCMT.eT BIAKPUTUM AAS BCIX 9K 10902.1 105695
Poznaniu yHiBepcurtert 21 CT.
Zochodnlop.omorskl Unlwer-sy’re’r YCyHeHHa 6ap’'epiB AAT AOCTYNY AO OCBITH 4445,3 4311,9
Technologiczny w Szczecinie
Uniwersytet Kazimierza Wielkiego YHIBEPCUTET PIBHUX MOXAMBOCTEM 3736,2 3623,3
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w  3BO BIAKPUTUIM AAS AKDAEN 3 OCODAMBUMM 3994 3 3876 3

Raciborzu OCBITHIMM NOTPEDAMM

= Ton-10 KpALWLKX NPOEKTIB KOHKYPCY (AOCTYNHUU YHIiBEpCUTET),
TMC. 3AOTMX © Inna Khovrak, 2024
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Biaainn 8 3BO:
Uniwersytet Jagiellonski Uniwersytet VWarszawski

Mocnyrun

Ona 3p06yBauvis BO

) 3 nopyweHHAMM pyXy + +
2) 3 nopyLweHHAMMU 30py + +
3) 3 nopyLweHHAMM CAyXy + +
4) 3 NCUXiYHMMM 3aXBOPIOBAHHAMM Ta PO3najamMu + +
5) 3 nopyweHHAMM HaBYaAHHA + +
- ajanTauia HaBYaNbHUX MmaTepianis + +
- AONOMOra B NepeKnai Ha MOBY XecTiB + +
- NPUCTOCYBaHHA GOPMU CKNIAAAHHA iCNUTIB A0 NOTPE6 Ta MOXKINBOCTEN CTYAEHTA + +
- NPUCTOCYBaHHA byaiBenb, Ae NPOBOAATLCA 3aHATTA + +
- 32 YMOBM HaBYaHHA B HENPUCTOCOBAHUX ByAiBnAX, NiATPUMKA aCUCTEHTIB - +
- NPUCTOCYBAHHA TYPTOXKUTKIB + +
- MOXX/IMBICTb NOAOPOXKi aganToBaHMMmM aBTobycamm 3BO Big micuAa HaBYUaAHHA A0 MicuA NPOXKUBaHHA - +
+ -
+ +
- +
+ +
+ +
+ +

AnAa npauiBHUKIB
HaBuaHHA 3 aganTauii HaBYaNIbHUX MaTepianis

Marepianu gna nigTPMMKM CTYAEHTIB 3 06MEXXeHUMU MOXKAUBOCTAMM + +
®diHaHCcOBa AONOMOra NPaLuiBHUKY B 3a1€XKHOCTI Bif, CTyneHA BTPaTU npaue3faTtHoOCTI - +

= MMocAyru 3BO AASl NIATPUMKHK AIOAEU 3 OCOOAUMBMMU NOTPEOaAMU

© Inna Khovrak, 2024
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do oczyszczania powietrza
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Infrastruktura etyczna
i dziatania sprzyjajace realizacji
wartosci akademickich

ZaangaZzowanie spotecznosci
akademickiej

Zarzadzanie roznorodnoscia
i przeciwdziatanie
dyskryminacji

Etyka w badaniach naukowych

Inne

B dobre praktyki

20 30 40 50

B zplaszajace uczelnie

60

70

Sumy National
Agrarian University

80

Rys. 1.

Kategorie dobrych praktyk
na polskich uczelniach

w wymiarze etycznym

i niedyskryminacyjnym

Zrodto: opracowanie wlasne
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POWOLANIE ZESPOLU | KDORDYMATORA DS. SPOLECINEJ ODPOWIEDZIALNOSCI UCZELNI,

KOMISJI | REECENIKA D5. ETYKI

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

080D

Tyl wradil siceelnl

BEE ¢ ©

Paublicna) u-:lﬂnli: ekpnomiczna funiwersylet

Stranm dinvked melonsa

wwrw e katowice, pl

Eldwinl odbbarcy
praktyic

Pracawricy raukowl i dydakiycani, pracownicy adminsiraci, stutens i dokiorand, alocienic uczal
ni, spabecmnode lokalna

Prablem
dio rozwizzania

Opld prakrykl

Brak usystermatyzowania dziatan oraz needostatecziny poziom upowszechinienia idei spoteczne] odpa-
'nl'll'lﬂmh'll.'.lﬁﬂ i wm-:lm ahu-:lmlctlth W :n:-dmﬂ:#lf -akud:rnn:hlrn i l:ll:ll:zmlu u:rﬂm i

.

'.'.l r-:I-.u :u.mﬂu:ru na LIE W H-Bi!:rn'riu?l{h mwc&ann 2espedd | hmrm.mat-:-ra -:Is ‘5|}€r|'e1:1r'rE'J -}dw-.-ledmlnn-
ici uczedni, w skiad ktorego wohodzy proedstawiciele najwainiejszych grup imeresariussy. Laktuafzowa-
i strategis mrwaju UE w Ratewicach 20L8-2025 | apratimann nowy Plan strategiceey UE w Katowicah
21 =025, wmugac priorybet honEontalny Spolecina cdpowiedzialnosc”. Fdefiniowano w tym obszarze
cole stralegicare | aperacyfre, praedsientiect s rozvesjowe | mierniki, missje opadta nawaricscach: profesjo-
nalizmie, inmowacyjnasd, obwartodc, wspalpracy, mangakowaniu, wrasvoscl

Powolano komisje | mecrnika ds. etyki, zakivalizowans Kodeks Enyczrmy UE w Ratowicach, Zainicjowa-
no powstanie Kodahsy Etyki Dokioranta [proypotowany preer samarzgd dokiorartdw, proy wsparciu
marytoryCIrym kamicjil, co wraz 2 prayjetyem [uk Kodeksern Etyki Siudenta [opacawdnymnt prees pas
lament studenckil stancwi kompleksowy zhidr kadekséw etyconych proyjetych na wezednd

PRt Aery praktvil

Birmes.

Talggnigte
rezuitaty

Podnéesienie dwiadomoda | upmwszechnienie idel spoleczre] odpow iedd alnedcl, wanoic akademic-
kich, w tym zasad etyki, wirod interesariusey Uniwersytetu Ekpnomicznepn w Eatowicach

PrLa i e
ipTrunks rorwo|u

Trwaja prace nad preygetowaniem mporu spoleczrego UE w Ratowlcach crae Sarategll spolecons]
odpowicdmalnosci worelni (Strategii 20U,

Sumy National
Agrarian University

IGNATIANSKIE CENTRUM WOLONTARIATU

Akademia Ignatianum w Krakowie

Toyghl s ofil werelind

g ¢@ Eia N

Hiepubliconaverelnia pedapoglczne-hemanistycima-spolecina

Strana intarnetos

ww ignatiamam. adu . pl

Glowni odbiony
praktyki

Oroczenie uoeedni, spotecenosd lnkalna

Preblem
da razwlgeania

umozliwienic kantakiu pomigdey ceobami potrechujgoymi pomacy | oscbami chetnymi do pomacy
w ramach walontaniatu.

Opls prakity ki

Ceatrum gromadzi chetnych do pemocy pelrzebujacyr walontariuszy 7 Akademii ignatianum w Kra-
kcwie. Jegn zadaniem jest inigawanie | arganizovwanie driatan wolontarizckich oraz ich promowanie.
Integruje wirystkich 2zaangatewanych w pomed wolontanacks i demed she dodwiadcrenien mdobytymna
polu wolontariackim, Upowszechnia w spofecznesci akademickie] | poza nig ideg pracy wolontanackicj
w duchi ignacjanskiepo MAGIS. Podejmiuje rdwnled wipdliprace Z ofganizacjami | iNsTytigami spoza
Akademii Ignatianuem w Erakowie, jak dwnic doalania fecane preez Rektora heb Serat Akademii,

Fartnerry pralityki

Lokalna spodecznoss, organizacye pomaradowe.

[« ANT TS e
rozultaty

Wolentaiusee biorg wlzlal w takich akoach jak: Zostah besetym Mikglajern ™ we wspidpracy & Ma-
lapolskim Hospicjum dla Dzieci, praca w Krakowskim Domu Pomocy Spolecznej dla osob chorgch
pewchicenie, Popalry wocry dziecka® dia Makopolskiago Hospicjum dia Dziecl, Poiriyma) Seniora 2a
rgles™ = pomoc dla sensondw, ktGrey nie moga opusrezac swoich domows.

Flanowa ne
KEmiuinkl roswo|u

Prajelr bedzie kontyruowany.

© Inna Khovrak, 2024



PODPISANIE | WOROZENIE PRZEZ SZKOLE GEOWMNA HANDLOWA
W WARSZAWIE KARTY ROFNORODNOSCI

Co-funded by
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Srkoda Gtdwna Handlowa w Warszawie

DBog

Typ{ profil uczelnd

08 ¢ BE

Publicznajuczetnia ehonomicznafuniwersytet

Strona intermetowa

www.sghowawpl

Gkbwmi adbibercy
prakiyhi

Pracownicy naukowi i dydakipcmi, pracownicy administracji, studenci | dokdoranci.

Pralalem
e r PR EaniS

Wykinrzystywanie potenciahi twigoepn w reEnorodnodcl, prey dwnaczesnym preeciwdzialanii zja-
wiskinm niepadadanym, takim jak dyskryminaca czy miobbing

Cippi s prakty o

SZkala Gidwra Handowa w Warszaw e 0o uc2elmia ndingasdna: wired studiujgopech kobilety stanawia
panad podows [S1% w 2009 1), cudpoziency studiujacy w SGH o 1135 osdl (109 opdlu w 2019 1],
Wty 553 kobiety. Sa to gléeamico csoby @ Bi alonusi (@53%) | Werainy [215%), Indi | Chin (stan na kaoniec
2020 r.). Liczba psob z née peinceprawnatciami, kbdre stadiujga SGH, wynasi 90 {stan na koniec 20201,
Raimorodne jest takde grono pracownikdw, & marca 2020 r. Szhola Gliswma Handbowa dolgongta do
prona sygnalarivazy Karty Riencasdnosol. Jedng 2 Rlustzowsch wamoec inajdujgoyeh shew Modeisie
Eryki Fracownikdv SGH jest szacunek roqumiany jakn Spcrfee, podne | réwne rakiowanie oraz -
chowywanic poufnosci. Proystgpujac do grona ponad 270 sygnatariuszy Barty, 5GH potwierdzita, e
dastrrega wartadoi wymikajace @ rdnorodnodci phyngoe dia organizaci i choe wspolworzye spolecr:
nads coEanizach zasnpazowanych na racz wisksze) spobecznsg mmiany

Parinsrry prakiykl

Orpanizacje pozarzadowe,

Oaiggnigte  « Wdredenie polityki antvdyskryminacyjne oraz antymabibingowe] wiaz 1 systemem zplesania i rog-
o pul ity patrywanda skarg
« Powalarse pebnomacnika rekctora ds. rownego traktowania.
Flanowane  Flandware 13 dalsze dzialania w dedch wyiniarmch

ko runki mrvwojo

« pramoca tematyki zarzgdzania rdmonodnoicia poproos wspoborganzosanio | pzestnichso wikan-
ferancjach araz projektach badaweczych dotyczacych réznoradnaodici,

v kondynauacia wdmiania politykl preecvwdrisfania dyskryminacji | mobbingowi = hisdowanie Sk
dormodc] whntd pracownikdw SGH w zakresss preedvsdziplania Gryshryminaci | mdbbengowi po-
praez planowane szhedenda

Sumy National

UPOWSZECHNIANIE WIEDZY | ETYCZNYCH PRAKTYK W SRODOWISKU STYMULUJACYM

DO PROWADZENIA BADAN PRIY ZACHOWANIU ROWNYCH SZANS W PODNOSZENIU
KWALIFIKACJI | MOBILNOSCI NAUKOWEJ

Politechnika Warszawska

isjoju

Typiprofil sceeini

ool ¢ EHS

Publiczma/wczebnia techniczna

Sl raitd ivlerielo

wAL e e, pl

Glawn| diiarey
praktyki

Fracownscy naukowi i dydaktyezni, pescodnicy administraci, studenc | dodtorano.

Probl#m
@i FaEWjRania

ROSNOe wymaEania pracovni ke w Eaknesie trans panenineri | arak.cy no£ci warunkivw pracy R rozvd-
jul karieny | mabilnodel 7 uweglednieniem pamady menytonycene), Fransows] prey projektach badawczych,

Dpls praktyki

Oostosowanic regulacy wewnatruczelnsanych w kisrunin maprariena mozlisie najlepseych wanan ke
pracy rauceyToem oAz prawadesenia procescs relnutacynpch w sposab prrejrzysty | zgodny rweytpcanymi
Ewrnpejskiej Karty Naukowra | Kodeksu Postgpowania pray rekrutacy pracownibkds naukownch. Prakfyic
datycry rawmniet ukienmbkosana prowsdzonych badan naukowych na sozwizeywanie dozanych prable
maw spotecznych oraz podejmawarsa drialan uposwszech niajacych wiedeg na reecz wspolnoty akademic
kieji spoleconoici lokalnej, w tym publikaci czy tez prosadzonych w tym zabresie warsctabaw | spotkan.

Parinerzy pralkctykl

fdministracja samorzydowa, inna uceelnia

[ PHETITE £
recultaly

A PTTEETT
kbErinkl Foxwe]u

Efckimerm prosspdzomych diiakas | Hogonegs w 2000 . wnidsku jest uzyssanie preez Politechnibi Warzaw-
sy oo HR Excellence in Resesrch proyanawanepa preez Komisi Eumpejski w mmach strategs Human
Resguroes Srategy for Researchers - HRS4R, Frayidady realimcg: semingia woelniane [np dot, maesden-
Pl procesowegel, badania sabystakc]l pracowniki, KBtalog promuiacy 2espoly prowadzqce prace Bl
v Politechinice Warszemaskie], rapor pl. Spobeczna odpiwiedziatngde naikd w kantekiole roralgiywanda
Fadamch i istolrech problemow w o efEivie magiraiacking”, warsglaty Loy i po o preessziahnd wy-
P Dl nue kot W inereacie spelecene’ spotkanis W rsmach programi  Speaatis ucielnia”,
Postenewanie prey reknitac) pracownikiw naukowych, podrnospenie pozionu atrakoy] mosci ratrudnie-
mia, uowsrec hivianie wiedsy | domobly sademeide palasicia w kontsbsoie ropwigeasania dadormch
poblemdw spalecengch

© Inna Khovrak, 2024
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Job Starter - taczymy z rynkiem pracy

ORE

DZIALANIE Z OBSIARU PODNOSZENIA KOMPETENC. DLA PRACOWNIKOW WYDZIALOW

Sumy National
Agrarian University

Akademia im. Jakuba z Paradyza

Typ/profd vcxeln

¢ EFE

Beroaa Iftarmslid e

wwred,ajpoedu.pl

Gldrapl ::llllbll:lrl'].
prakityki

Studenci | doktoranci, otoczenie ucaelni, spodeczrast lokalna

Proffem
do rezwigzania

Powlgzanie procesu ksmtaloania £ wymaganiami rynbu pracy.

Opas prakiyk

Preedsigwriccie realizowane od 2005 r. prooe Wyedzial Technicony Akademii im. Jakuba z Pamdyza w Go-
rrovaie Wielbopa bskim wapdlnie 2 fiemg IDEAHR w Gorzawie Wislkopotskom, Worssie brwara kedejrych
edycji projekiu studenci korzystajy @ warsstatow roswoju csobistegn crez odwiedzajac firmy, pomajag
ich specyfike | wymagane kompetencje Studerd dowladug sie m.in., jaki jestich potencjal zawodowy,
jak napésad profesjonalne CV, co to jest autoprezentacja, jak proebiega roemowa reknutacyjna. Paznajg
priwa | obowiazki pracowniba, Dodatkows dowiadu]g sie, jak keztaltuge sie buskl rpnek pracy pod
by viysobmc wynaprodz en, eozckiwan pracodawode | modiwosol zatrudricnia, Waz nym aspektem
prEedsigvziecia et sdobywanie wisdny na temat lubaskiego ryriou, oc2ekivant pracodawcie | mogl-
winici gatrpdnienia. W kazde) edr)i propramu na studentiw ceekajg warsriaty oo zawodoweg,
wizyty stuchyine u naflopsrych pracodaweiw w regianie araz spatkania 2 preedsisbl srsbwami

Parunersy prasiyks

Biznes, lokalna spobecanodd,

I'_'li.l.-lglll.iﬂr
rezultaty

Efekctem praduy®i jest udal o 200 studentdw w warsztatach rezeogo esohistegs. Studenci, Kthezy wiiell
udzial w programie, nabyli umiejgtnoic pisania profesjonalrego OV prawid owej autoprezentaci czy
privesdiowepn praygotowania e i odbycla roemowy reRrutacyjne. Wadnym efeltem programa bob
Starter jest roseniet wdziad wew, grupy w wizytach stucyinych w ponad 50 firmach miasta Gorrowa
Wiel kopolakiegs | regionu,

Flanowans
kEberunki ronsogu

Eontynuaciawsrystkich drizdan | mrszerzenie o przedsebionodw 2 inmych wojesndziw,

ODPOWIEDZIALNYCH ZA KOMUNIKACJE | MARKETING

Akademia Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie

nisioly

Ty pralil uceeknl

B ¢ FE EEXN

Publicena/vceelnia tec hnicmna

Sbroma internetows

www.agh.edu.pl

Glowni edbforcy
praktyki

Pracownicy administracji.

Probiem
g rarwigrania

Celem projekiu jest przygotowanie serii seholed dla pracownikdw poetnaszgoych ich umieinasci
| knmpatencje 2 ohszar dwiadomega wykorssiywanks nanzedzi kernunikacyjnych i marketingowych.

Oypis praktyki  Centrum Homunikacji i§ Marketingu prowads regularne spotkania ¢ keordynatorami wydziabownyemi
ds. pramocji- W ramach warsztatdw koord ynatorzy ds. pramaocji, 2d ministratorry medidw spobeczna-
scicwrych moga nabyt nowych kompetencil, poszerzyd umiejsinoici cxy wymienic sig doswiadczenda-
mi  obeszany rarzgdrania preephreem informaci, skutecmne| kemunileac)i w mediach spobecznoscio-
iwpeh ey ted ofekiywrego wilorzystania narsds do kamunikacji.

Partnerry prakiykl  Agencia zewnghrzna.
Osiggnigle  Podnosienie wiedZy, urrsejetnedc | kompetendi koord yeatondw ds, dzialan komunikacyjnych oraz
reruliaty  marketingoaych.
Planowanes

kirranki rozwoiu

Zorganizowanie kolejiny ch sekolen,

© Inna Khovrak, 2024
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ECORE

Spoteczna Odpowiedzialnosc
Politechniki Warszawskiej

Sumy National
Agrarian University -’.' CSD

Sustainable Development

» Sztab antykryzysowy,
o Zbiorki rzeczowe i finansowe,

« Kwaterunek uchedzedw w domach studenckich i innych
obielktach Uczelni.

« Rektorska Komisja ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci PW abjeta
opieka rodziny ulokowane w pokojach ul. Polnej.

« Akceje humanitarne
« Transport z terenéw przygranicznych

« Umozliwienie ukrainskim studentom kontynuacji studiow w
Politechnice.

« Dodatkeowe kursy jezyka polskiego,

* W ramach Tandemow Jezykowych konsorcjum ENHANCE
zainicjowano ,The Ukrainian language room” - platforme dla
ukrainskich pracownikow, doktorantow i studentow, z ktore;
skorzystato 215 osob {sposrod ponad 1100 uczestnikéw
Tandemow).

© Inna Khovrak, 2024
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Sumy National
Agrarian University -’o' CSD

Sustainable Development

ECORE

.. Propect Stanuz m Suarm cabe 01-10-2022 E EU Gram
= Dmgasng End clae 30-11-2024 A00 000 03§ Partlclpants tnuntrles
Progrimmime ey Ao ACTHoN Ty
r:l Ern frsum B eu:l-.:rge—.:'-’:ﬁ"m -:?-ﬁlmlllnn il Eﬁ;{mﬁun partrsrifips m higher GE‘TFI'IHTI':,’, |EE|‘:.". Pﬂlaﬂd. spﬂm. TL”-FH}"E

MOX/IUBICTb Y1E€HaM
YHIBEPCUTETCbKOI CNiNbHOTHU
nepewnTu Big 3HaHb A0 Ain. Mu
BBAXXaEMO, LLO YHiBEpcUTET
NOBUHEH He NuLLIe nepenaBaTh
ATTUNE 3HAHHA Ta NPOBOAUTM
Activate the University for Climate Change AOCNiAXKeHHA, ane 1 BUXOBYBATHU
CTyAeHTiB OyTU BiANOBIiAaIbHUMMU
YneHaMM CyCninbCTBa,
3a0X04YHOUYM Y4aCTb | 3MIHIOKOUM
3BMYKU. Ana nobynosu GinbLu
crnpaBeginBoro Ta CTanoro
CyCninbCTBa

- e o Ui ” fonoBHa meta — fatu

Project number: 2022-1-ES01-KA220-HED-000086351
Erasmus Plus - Call 2022 Round 1 - Cooperation partnerships in higher education

CZAS REALIZACJI 1.10.2022-30.11.2024

© Inna Khovrak, 2024
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FAZA 1. AKTYWOWANIE

Poprzezs:

Wapharanie UnFsarIytEtd W Proaz GAP W asigganiu caldnw
| preecssdriataniu rmianem klimatu

Koncartiaelq na mahich aspotach deiafamia, w shiad kbaryel wehodey uceriowie, Aaucoyelale §
pracewnlcy administracyjni

Barijge na exterech tematach: klimet, wods, odpowiedsalng bonsumpeionicm | rrdwnowalans
spofpconosc

Wykareystujyc: ankiety, podreconikl dzialan, kwestionarivse, platformyg online

- Rejestracie kazde osoby rwigzame| z uczelnsgy (nauczyciele, studentcl, pracownicy admimistracii] - kazdy
mode zarejestrowal 34 w Clggu calego roku akademickiege

- Podnoszens swiadomodcl, wsoczegdinosc w cdniesieniu do 50Gs | zmiany klimatu

FAZA 2. DZIALANIE

Poprzez:

shoncentrowanle sle na tym, co dotyery erynnodel eodrlennyel orazr tyeh
twigzanych z kampusem uniwersyteckim

- bazujgc ma crterech tematach: klimat, woda, odpowiedzialny
konsumpejonizm | rrédwnowaione spolecenode

- wykorzystujgc: ankiety, podreczniki dziatan, kwestionariusz, platforme online

- rejestracje kazdej osoby zwigzanej z wczelnig (nauvczyciele, studenci,
pracownicy administracji) - kaidy mode zarejestrowad sig w ciggu catego roku
akademickiego

- podnoszenie swiadomosci, w szczegdlinodci w odniesieniu do SDGs i zmiany
klimatu

- Cio-fundad iy

thee R Fpajean ilaaei Frodec pianbsr: J003- 14000 -Fa a0-MEE- D380 D 64

Sumy National e -
Agrarian University *Sge" C"SD

® Sustainable Development

INNE DODATKOWE CELE PROJEKTU

Stworzenie ram metodologicznych, z ktérych moze
skorzystac kazdy uniwersytet europejski

Opracowsanie dzialan dostosowanych do spolecznodci
uczelni, aby mogla ona przeciwdzialac zmianom
klimatycznym w codziennych aktywnosciach

Przetestowanie i sprawdzenie programu na 5 europejskich
uniwersytetach, ktdre bedg stanowic preykiad dla innych
uczelni w ich sieciach

Koordynatoka projoktu ATTUNE w APS: dr Ewa Lewandowska ewalkew®aps.cdu p
Crlonkinie zespotu projektonego:

dr Adamina Kerwin-Szymanowska,

Katarzyna Soszynzia, Koordynatorka ds. SOU | 2R na APS

CoAmntee 2y
T Futagman Uniss

Poaject samber 212--LL01-FAZDI-MED-D000CEI51
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