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Заняття. 1 Вступ. Ознайомлення з проєктом та

програмою Erasmus+. Корпоративна соціальна

відповідальність та соціальне підприємництво – чому

це важливо? Організаційні питання.

Олег ПАСЬКО 
https://eecore.snau.edu.ua/komanda-proiektu/oleg-pasko/

УВАГА! ВЕДЕТЬСЯ ПРЯМА ТРАНСЛЯЦІЯ ТА ЗАПИС ЗАХОДУ НА YOUTUBE

Embracing EU corporate social responsibility: 

challenges and opportunities of business-

society bonds transformation in Ukraine

https://eecore.snau.edu.ua/
https://eecore.snau.edu.ua/komanda-proiektu/oleg-pasko/


Назва проекту 

EMBRACING EU CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY: CHALLENGES AND 
OPPORTUNITIES OF BUSINESS-SOCIETY BONDS TRANSFORMATION IN UKRAINE 
– КОРПОРАТИВНА СОЦІАЛЬНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЄС: ВИКЛИКИ ТА 
МОЖЛИВОСТІ ТРАНСФОРМАЦІЇ ВІДНОСИН БІЗНЕС-СУСПІЛЬСТВО В УКРАЇНІ

Номер проекту 
101094100 — EECORE — ERASMUS-JMO-2022-HEI-TCH-RSCH-UA-IBA / ERASMUS-
JMO-2022-HEI-TCHRSCH

Акронім проекту EECORE

Тривалість проекту 01 /10/2022 – 30/09/ 2025

Інструмент фінансування ЄС ERASMUS+ Programme, Jean Monnet action

Агенція, що фінансує European Education and Culture Executive Agency

Цільові групи проекту 
students, teachers and professors, companies and businesses, active citizens, NGO 
representatives, policymakers, the wider public.





Jean Monnet Actions run under Erasmus+ to support TEACHING, 
LEARNING, RESEARCH AND DEBATES on VARIOUS ASPECTS OF 
THE EUROPEAN UNION.

Ціль напряму Жан Моне в рамках Програми ЄС Еразмус+: 
активізувати євроінтеграційний дискурс; сприяти 
досконалості євроінтеграційних студій; залучати заклади 
вищої освіти до дослідження євроінтеграційних процесів; 
поширювати ідеї Об'єднаної Європи, знання про ЄС у 
широкому суспільстві (за межами наукових кіл та 
спеціалізованої аудиторії), наближаючи ЄС до громадськості.

Співпраця закладів вищої освіти й інших інституцій всього 
світу, які активно пропагують Євроінтеграцію України та 
мають науковців з публікаціями за тематиками Європейських 
студій, досвіду вивчення ЄС задля його адаптації в Україні. 
Покриває всі сфери економіки, де важливо вивчати та 
досліджувати досвід ЄС для України.

https://erasmusplus.org.ua/erasmus/zhan-mone.html

Для України та інших країн-партнерів в межах 
конкурсів 2021 р. для участі як партнери та 
грантоотримувачі, відкритий напрям
ВИКЛАДАННЯ Й ДОСЛІДЖЕННЯ ("Кафедри", "Модулі", 
"Центри досконалості") та 
Стратегічні дебати ("Мережі")

https://jm.snau.edu.ua/en/

https://erasmusplus.org.ua/erasmus/zhan-mone.html
https://jm.snau.edu.ua/en/


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/

https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/opportunities?pk_source=website&pk_medium=link&pk_campaign=hp&pk_content=h
p-highlights-opps

Можливості: 

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/opportunities?pk_source=website&pk_medium=link&pk_campaign=hp&pk_content=hp-highlights-opps


КОМАНДА ПРОЄКТУ 



АКТИВНОСТІ ПРОЄКТУ 



‘The term [CSR] is a brilliant one; it means something, 
but not always the same thing, to everybody’

Votaw, 1973, p. 11

1. ЩО ТАКЕ КОРПОРАТИВНА СОЦІАЛЬНА

ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ?

If CSR is the answer, what is the question?

Ми повинні оцінювати успіх КСВ за тим, чи покращуються 
чи погіршуються наші спільноти та екосистеми. І хоча на 
мікрорівні – з точки зору конкретних проектів і практик КСВ 
– ми можемо продемонструвати багато покращень, на 
макрорівні майже всі показники нашого соціального, 
екологічного та етичного здоров’я занепадають.

«Якби кожна компанія на планеті перейняла найкращі 
екологічні практики «провідних» компаній, світ все одно 
рухався б до деградації та краху». 

Hawken, P. (1993). The Ecology of Commerce: A

Declaration of Sustainability. HarperBusiness.
«Я вважаю, що переважна більшість компаній не можуть 
бути «хорошими» корпоративними громадянами, 
включаючи сьоме покоління. Більшість програм сталого 
розвитку та корпоративної відповідальності більше про 
те, щоб бути менш поганими, ніж хорошими. Вони 
стосуються вибіркових і розрізнених «програм», а не 
цілісних і системних змін».

Visser, W. V. (2011). The Ages and Stages of CSR: Towards the Future

with CSR 2.0. John Wiley & Sons, Inc.



IPCC (2023) AR6 Synthesis Report: Climate Change 2023 https://report.ipcc.ch/ar6syr/pdf/IPCC_AR6_SYR_SPM.pdf

https://report.ipcc.ch/ar6syr/pdf/IPCC_AR6_SYR_SPM.pdf


IPCC (2023) AR6 Synthesis Report: Climate Change 2023 https://report.ipcc.ch/ar6syr/pdf/IPCC_AR6_SYR_SPM.pdf

Спостереження (1900–2020) та прогноз 

(2021–2100) зміни глобальної температури 

поверхні (відносно 1850–1900), які 

пов’язані зі змінами клімату умов і впливів, 

ілюструють, як клімат уже змінився і буде 

змінюватися протягом життя трьох 

репрезентативних поколінь (1950, 1980 та 

2020 р.н.). Майбутні прогнози (2021–2100) 

змін углобальна температура поверхні 

показані для дуже низької (SSP1-1,9), 

низької (SSP1-2,6), середньої (SSP2-4,5), 

високої(SSP3-7.0) і дуже високі (SSP5-8.5) 

сценарії викидів ПГ. Зміни річних 

глобальних температур поверхні 

представлені як «кліматичні смуги» з 

майбутніми прогнозами, що показують 

спричинені людиною довгострокові 

тенденції та триваюча модуляція 

природною мінливістю (тут представлена 

за допомогою спостережуваних рівнів 

минулої природної мінливості). Кольори на 

значках поколінь відповідають смугам 

глобальної температури поверхні для 

кожного року, сегменти на значках 

майбутнього, що розрізняють можливі 

майбутні враження.

https://report.ipcc.ch/ar6syr/pdf/IPCC_AR6_SYR_SPM.pdf
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Джерело:

https://www.eea.europa.eu/ims/global-and-
european-sea-level-rise

https://www.eea.europa.eu/ims/global-and-european-sea-level-rise


Джерело:

https://www.eea.europa.eu/ims/global-and-
european-sea-level-rise

https://www.eea.europa.eu/ims/global-and-european-sea-level-rise








https://eecore.snau.edu.ua/navchalni-kursi/rozklad-zanjat/

https://eecore.snau.edu.ua/navchalni-kursi/rozklad-zanjat/


ВІДВІДУВАНІСТЬ ЗАНЯТЬ

СКЛАДАННЯ ПІДСУМКОВОГО ТЕСТУ 

60 %

75 %



ВЕБ СТОРІНКА  проєкту https://eecore.snau.edu.ua/

YouTube канал 
https://www.youtube.com/channel/UC0MKMwjAI3I

A6VbAQa_Hr7w

Розклад занять
https://eecore.snau.edu.ua/navchalni-

kursi/rozklad-zanjat/

Сторінка курсу
https://eecore.snau.edu.ua/navchalni-kursi/onlajn-

sertifikatnij-kurs-csr-rbc-ta-se/

Наші контакти https://eecore.snau.edu.ua/kontakti/

Команда проекту https://eecore.snau.edu.ua/komanda-proiektu/ДЯКУЄМО ЗА УВАГУ!!! 
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